“Preparando ala Juventud de Hoy para el Futuro del Mafiana”

CERTIFICACION Y FORMULARIO
DE CONSENTIMIENTO 2006

' Fecha: *Ndmero de Seguro Social del Solicitante:

3Nombre del solicitante:

“CERTIFICACION DEL SOLICITANTE

Por este medio certifico que la informacion provista durante el proceso de registro es verdadera y
exacta a mi entender. Entiendo que la informacién que he provisto esta sujeta a revision y verificacion
y que se me puede exigir que proporcione documentos adicionales. Entiendo que estoy sujeto a una
terminacion inmediata si se me descalifica después de la inscripcion debido a falsificacién de
documentos. Asimismo entiendo que el registro no garantiza un lugar en el Programa de Empleo
Juvenil del Pasaporte para Trabajo de Verano 2006.

Firma del solicitante Fecha
> CERTIFICACION Y CONSENTIMIENTO DEL PADRE/TUTOR

Yo, el padre o tutor del menor solicitante cuyo nombre aparece arriba, por este medio doy mi
consentimiento para su participacién en el Programa de Empleo Juvenil del Pasaporte para Trabajo de
Verano 2006 administrado por el Departamento de Servicios de Empleo del D.C., y de acuerdo con el
Act to Regulate the Employment of a Minor within the District of Columbia (Ley para Regular el Empleo
de un Menor dentro del Distrito de Columbia). Asimismo certifico que la informacién provista durante el
proceso de registro es verdadera y exacta a mi entender. Ademéas entiendo que el registro no
garantiza un lugar en el Programa de Empleo Juvenil del Pasaporte para Trabajo de Verano
2006.

Firma del padre/tutor Fecha

NOTA: Ud. debe entregar la Solicitud del Pasaporte para Trabajo de Verano 2006 asi como la
Forma de Certificacién y Consentimiento firmada en 625 H Street, N.E. El proceso de solicitud
se considera INCOMPLETO hasta que se entregan ambas formas.

NO ESCRIBA DEBAJO DE ESTA LINEA

FORMA DE CERTIFICACION Y CONSENTIMIENTO DEL PADRE/TUTOR FIRMADA RECIBIDA POR:

Firma del personal DOES Fecha

Gobierno del Distrito de Columbia
Anthony A. Williams, Alcalde

*
*
*

Departamento de Servicios de Empleo
Gregory P. Irish, Director



